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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 ,zwana dalej ,,szkota”,
2. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Biatej Podlaskiej.
3. Szkota jest placowka niepubliczna, ktéra:
1) prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;
5) stosuje =zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§2
1. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Lomaskiej 70, 21-500 w Biatej Podlaskiej.

§3
1. Organem prowadzacym jest osoba fizyczna Pani Beata Rychlik, zamieszkala Aleja Jana

Pawta II 24, 21-500 Biata Podlaska
2. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

§4
1. W szkole zorganizowane sg klasy ogdlnodostepne.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1)  pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
2)  drugi etap edukacyjny — klasy 1VV-VIII szkoty podstawowej.
4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.



§5
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresciach:
1) piecz¢¢ urzedowa okragla — duza i mata:
Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1 w Biatej Podlaskiej
2) stempel prostokatny:
Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 1
21-500 Biala Podlaska, ul. Lomaska 70
2. Szkota uzywa pieczgei urzgdowych i stempli prostokatnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Na tablicach urzgdowych uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§6
W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota moze prowadzi¢
placoéwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7
Szkota jest placowka feryjna.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§8
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoly jest:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

I etnicznej;



3) formowanie u ucznidw poczucia godnoSci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5 rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8 wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznanioweyj;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogodlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5 rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidw a takze wykorzystywanie wynikoéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych statutowych zadan
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie j¢zykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz  wyposazenie w  kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru tekstow kultury i innych utworow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke;

19) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz  wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zajeé edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
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tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki,

25) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwosé¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

8



z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5 rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz Kraju.

§9

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) zajecia klasowo-lekcyjne na drugim etapie edukacyjnym;

3) zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne, wydarzenia kulturalno-oswiatowe, wycieczki;

4) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

5) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

6) realizacje zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) organizacj¢ doradztwa zawodowego;

8) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

9) organizacj¢ dziatan na rzecz innych w ramach szkolnego wolontariatu;

10) wspotprace pedagogow, psychologa, wychowawcow i nauczycieli przy organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajgcymi
szkote.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, realizacj¢ zadan wykonywanych

przez pracownikow i1 wyciaga wnioski z realizacji celéw 1 zadan.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan

§10

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

Programy nauczania do zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

W szkole moga by¢ realizowane programy wtasne nauczycieli.

Programy nauczania opracowuje sie na caty cykl edukacyjny.

§11
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania sg wlasnos$cig
szkoty.
Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostgp do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Niektore
podreczniki 1 materialy edukacyjne pozostaja na wyposazeniu pracowni, do wyltacznego
wykorzystania na lekcjach.

W terminie wskazanym przez nauczyciela, przed zakonczeniem roku szkolnego,
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uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.
Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
Podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej takze w przypadku przejs$cia ucznia
do innej szkoty.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, szkota moze zada¢ od
rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o$wiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto
szkoty.

§12

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1

Szkota moze prowadzi¢ dziatlalno$§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztalcenia.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
s modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Innowacje/eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Innowacja oraz eksperyment moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne. Mogg by¢ wprowadzone w catej szkole lub w oddziale albo w grupie.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji oraz eksperymentu moze by¢ podjeta przez
rade pedagogiczng po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji/eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji/eksperymentu na jej
11



prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy =zalozenia te nie byly wczesniej
opublikowane.
Wprowadzenie eksperymentu wymaga ponadto opieki jednostki naukowej i zgody
Ministra Edukacji Narodowej.
Po zakonczeniu eksperymentu nalezy ztozy¢ sprawozdania wraz z opinig jednostki

naukowej do wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania w terminie do 30 wrze$nia.

Rozdzial 4

Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspolpracy

§13

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Biatej Podlaskiej, ktorym jest
Beata Rychlik, zwana dalej dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1w Biatej Podlaskiej, zwana
dalej rada pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski Niepublicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Biatej Podlaskie;j,
zwany dalej samorzadem uczniowskim lub samorzadem.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Statut okre$la szczegdtowe kompetencje, zasady wspoétdzialania organdéw szkoty oraz

sposOb rozwigzywania sporow miedzy nimi.

Poszczegolne organy majg mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

§ 14

Dyrektor

1. Dyrektor zabiega o0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) moze sprawowa¢ nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych
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3)

4)

5

6)

8)

9
10)

11)

12)

przepisach;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

odpowiada za ewidencj¢ spelniania obowigzku Sszkolnego przez uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkoty;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw, przenoszenia ich do innych
oddzialow;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje ze szkolng pielegniarka, celem zapewnienia profilaktycznej opieki

zdrowotnej uczniom.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych. Dyrektor:

1)
2)

3)
4)

5

6)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu 1 awansie
zawodowym;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
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regulaminem.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim, a takze z instytucjami dzialajacymi w §rodowisku lokalnym.
5 Dyrektor w kierowaniu 1 zarzadzaniu szkola moze by¢ wspomagany jest przez
wicedyrektora.

6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§ 15
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogiczne;j
wchodza: dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) projekt eksperymentu do realizacji w szkole;

4) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

4. Dyrektor uchyla uchwalte w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
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w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora lub co najmnie;j
1/3 jej cztonkow.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§16

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoly prace nauczycieli, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

§17
Zasady wspolpracy organéw szkoly

1 Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2 Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi i sg
dostepne dla zainteresowanych stron.

3. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy z organow szkoty w ramach posiadanych kompetencji zajmuje wlasne
stanowisko lub proponuje okreslone rozstrzygniecie spraw dotyczacych szkoty;

2) o podjetych rozstrzygnieciach organy szkoty informujg si¢ wzajemnie,

3) swoje rozstrzygniecia przedstawiajg do akceptacji, uzgodnienia lub wykonania;

4) moze by¢ zorganizowane wspélne posiedzenie celem rozpatrzenia istotnych spraw
szkoty;

5) organy szkoly wystepuja ze wspOlnym stanowiskiem do organu prowadzgcego
W sprawie uczniow i szkoty;

6) wzajemnie wspieraja si¢ w dzialaniach stuzgcych osigganiu celow i wykonywaniu
zadan szkoty.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg przez organy, do ktorych zostaty ztozone w terminie 14
dni.

§18

Rozwigzywanie spraw spornych

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg w pierwsze] kolejnosci wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j:

1) zgloszenie sprawy do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub rzecznika praw

ucznia;
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10.

11.

2) przedstawienie sprawy dyrektorowi w razie nierozstrzygnigcia SPOru;

3) od rozstrzygnigcia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzor.

Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel

(rzecznik praw ucznia, pedagog), instytucje pozaszkolne w ciggu 7 dni od daty zajscia.

Skargi i wnioski adresowane do dyrektora zespotu powinny zawiera¢ imig, nazwisko

(ewentualnie nazwe organu, instytucji), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej

sytuacji.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony

w sekretariacie szkoty.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje niezwlocznie, nie dluzej niz w ciggu 30 dni od jej

zgloszenia.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.

W przypadku sporow kompetencyjnych pomigdzy organami szkoty kwestia jest

rozstrzygana przez komisje¢ mediacyjng.

W sklad komisji mediacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu,

a przewodniczacy jest wybierany przez jej cztonkdw na roczng kadencijg.

Inne sytuacje konfliktowe sg rozstrzygane w nastepujacy sposob:

1) konflikt miedzy nauczycielami, uczniami, nauczycielem a uczniem rozstrzyga
dyrektor;

2) konflikt migdzy samorzadem uczniowskim a nauczycielem lub samorzadem
uczniowskim a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor;

3) konflikty migdzy uczniami moga rozwigzywa¢ mediatorzy rowiesniczy;

4) konflikt migdzy rodzicem (prawnym opiekunem) a nauczycielem rozstrzyga
wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku sporéw rozstrzyganych przez dyrektora:

1) dyrektor rozpatruje skargi i wnioski w terminie 14 dni;

2) w sprawach szczeg6lnej wagi (np. dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa uczniow)
dyrektor rozpatruje sprawe w trybie natychmiastowym;

3) od decyzji dyrektora strony konfliktu majg prawo odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w zaleznosci od rodzaju

sprawy, w terminie do 7 dni od otrzymania decyzji na pismie.
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Rozdzial 5

ZaKkres praw i obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 19
W szkole sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstuga.
Szczegbdlowy zakres ich czynno$ci, odpowiedzialnos$ci, praw, okreslaja odrebne przepisy,
Regulamin Pracy 1 Regulamin Wynagrodzen oraz imienny zakres obowigzkow
pracownika.
Sprawy wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja
przepisy ustawy Kodeks Pracy.
Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla niniejszy Statut, umowy o prace, a takze przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dotyczace nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach niepublicznych.

§ 20
. Pracownik ma prawo do:
1) poszanowania godnoS$ci osobistej i innych dobr osobistych;
2) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkow wraz z uprawnieniami;
3 wilasciwego i terminowego wyplacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji
ptacowej na zyczenie pracownika;
4) higienicznych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie
BHP.
5 obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce.
6) urlopéw wypoczynkowych wg Kodeksu pracy.
. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;
3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i1 konczenie
pracy;
4) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;
5) dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy

posiedzen Rady Pedagogicznej;
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7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

8) przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

10) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec szkoty

przed ustaniem stosunku pracy.

§20

Zadania nauczycieli

1 Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza realizujac
dopuszczone programy oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze za
prawidtowe powadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialnos$ci za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) prowadzenia dziatan wychowawczo-opiekunczych;

4) realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz zawartych w programie
wychowawczo-profilaktycznym;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) ksztaltowania u uczniow postaw moralnych i obywatelskich w duchu patriotyzmu
i demokraciji;

7) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow;

8) udzielania pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych;

9) odpowiedzialnosci za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy —merytorycznej
i metodycznej;

11) prowadzenia pozalekcyjnych zajg¢ opiekunczych, wychowawczych, wyrownawczych,
rozszerzajacych stosownie do potrzeb szkoly i1 zainteresowan uczniow;

12) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych
z organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego.

3. Nauczyciele prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia.

4. Nauczyciele dokonuja obserwacji i pomiarow pedagogicznych majacych na celu
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rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢.

§ 21

Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje szkota.

2. Dyrektor tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespol, ktoérego zadaniem jest
monitorowanie procesu edukacyjnego i rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow.
Pracami tego zespotu kieruje wychowawca klasy.

4. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe, w tym zespot
organizujacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom oraz zesp6t odpowiadajacy
za ewaluacje wewnetrzng.

5. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

6. Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) planowanie pracy zespotu, ustalenie zadan na dany rok szkolny;
2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych,
i opiekunczych szkoty wedtug przyjetego planu;
3) dokumentowanie pracy zespotu w protokotach;
4) opracowywanie sprawozdan;
5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.
§22

Wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w okresie trwania
danego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
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3)
4)
5)
6)

wspolpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia;
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
dbatos¢ o poprawne relacje interpersonalne;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie zaistniatych konfliktow.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i koordynuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;

zobowigzany jest do uwzglednienia w pracy wychowawczej potrzeb uczniow, sytuacji
osobistej i rodzinnej, wieku dziecka, warunkow srodowiskowych;

kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez spotkania, rozmowy indywidualne i telefoniczne
oraz odwiedzanie dzieci w domach rodzinnych;

ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony

doradcow metodycznych, biblioteki pedagogicznej oraz dyrekcji szkoty.

4. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§23

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

1. Do gtéwnych zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1

2

3

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;
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5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanic i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8 wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

2) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, metod, form ksztalcenia, sprzgtu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3 rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,
podejmowanie, w zalezno$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5 mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

3. Pedagog/psycholog ma prawo do uzywania pieczatki z tytutem odpowiednio pedagog lub
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psycholog szkoty oraz przygotowuje i kontrasygnuje pisma okreslone w odrgbnych

przepisach.

§24

Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1

2

3

4

9

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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7)
8)
9)

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢c;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26

Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Organizacja szkoly

§ 27

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych z dostgpem do internetu;

3) swietlicy;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu logopedy;

7) gabinetu psychologa;

8) gabinetu doradcy zawodowego;
9) boisk sportowych;

10) sali zabaw;

11) placu zabaw;

12) stotowki;

13) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 28

Organizacja nauczania

1

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po pierwszym wrze$nia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i w
terminie do 30 wrze$nia informuje o nich nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow.

W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

§ 29

Nauczanie zdalne

1 Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych, po

wczesniejszym powiadomieniu organu prowadzacego szkole, w nastepujacych
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przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

Innego niz powyzsze.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dluzszy niz 2 dni dyrektor
organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod, form i technik ksztatcenia na
odleglo$¢, tzw. ,nauczanie zdalne” badz ,nauczanie hybrydowe”, ktore uwzglednia
indywidualne potrzeby i1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz  wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materiaty i platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania np. Zintegrowana Platforma
Edukacyjna,

e) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materialy prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

g) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) drogg emailowg lub na zamknigtej grupie Messengera lub innych komunikatoréw
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
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4

4)

5

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w odrebnym dokumencie;

uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdow, zeszytdw CEwiczen, ksigzek,

e- podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materialow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegOlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny, zajecia odbywaja si¢ online

W czasie rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 3.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposdb

asynchroniczny, nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

7. Udostepnianie materiatdw powinno by¢ realizowane za posrednictwem poczty
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elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow

komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w oddziale, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego,

nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

. Spos6éb  potwierdzania  uczestnictwa  uczniow =~ w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia koniecznosé

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprz¢tu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku;

2) uczenh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem, zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5 nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na =zajeciach ma obowigzek uzupelienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd.

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
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zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego i do

Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11 Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
12 Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zaj¢ciach, ujetych w odrebnym dokumencie.

§ 30
Klasy

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty dla dzieci i mtodziezy jest klasa.

§31
Grupy
1. W Kklasach IV-VIII oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych 1 innych,
na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, wychowania fizycznego oraz z informatyki.
2. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow powyzszy podzial jest mozliwy po

zapewnieniu $rodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

§32
Zajecia szkolne
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia z wychowawca;
3) zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne np. zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
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dydaktyczno-wyrownawcze;

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Czas trwania zaje¢ specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

§33

Religia\Etyka

1. W szkole organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow, wyrazona w formie
pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniom, ktérych rodzice wyraza takie Zyczenie, szkota organizuje zajecia z etyki
w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole na zasadach zgodnych
z obowigzujacymi przepisami.

3. Oceny z religii 1 etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wplywaja jednak na
promocje.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3a zajeciami opiekunczo—
wychowawczymi.

5. Szkota organizuje lekcje religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danego
oddziatu, a w przypadku mniejszej liczby uczniow w grupie migdzyklasowe;.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

§ 34
1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zycia
W rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajgciach.
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Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo ich dzieci w wyzej
wymienionych zajeciach, maja zapewnione zajgcia opiekunczo-wychowawcze.

Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocj¢ ucznia do oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoly przez

ucznia.

Rozdzial 7

Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

§35
Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole uwzgledniajace
potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza obiektami nalezacymi do tej jednostki.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na lekcjach, podczas zajgé
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
Z zasadami korzystania z pracowni i pomieszczen szkolnych zapoznaja ucznidw na
poczatku roku szkolnego nauczyciele—opiekunowie sal oraz wychowawcy, ktorzy
odwotujg si¢ do stosownych regulaminow.
Zajecia w szkole odbywaja si¢ w pomieszczeniach spehniajacych wszelkie wymogi
higieniczno-sanitarne, wyposazonych w meble dostosowywane do warunkoéw
antropometrycznych ucznidow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
Szkota posiada wyposazenie majgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.
W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka, ktore odptatnie zapewniaja goracy positek
zgtoszonym uczniom.
Korytarze w budynku szkolnym i teren szkolny obj¢te sg nadzorem kamer.
Zasady funkcjonowania monitoringu:
1) obecnos¢ systemu monitoringu wizyjnego ma zapewniaé¢ bezpieczenstwo uczniom,
pracownikom i wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoty;
2) do biezacych przegladow zapisow z kamer sg upowaznieni dyrektor, wicedyrektor
i pedagog;
3) o udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor;

4) w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor udostepnia zapis
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monitoringu funkcjonariuszom policji, prokuratury lub sadu;
5) zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe Czy tez nhaganne
zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny z zachowania.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 36
Za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
W czasie przerw $rodlekcyjnych nauczyciele pelniag dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow, zapewniajac dzieciom wilasciwag opieke i bezpieczenstwo.
Wszyscy pracownicy szkoly tj. nauczyciele i pracownicy obstugi sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo w szkole i powinni reagowac w sytuacjach niebezpiecznych.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy.

. Pracownik szkoly, ktéry uzyskal wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy, pdzniej zglasza

i opisuje zdarzenie pracownikowi stuzby bhp.

. Nad przestrzeganiem zasad bhp czuwa spoteczny inspektor pracy.

§37
Szkota wspoltdziata i wspotpracuje z rodzicami w zakresie adaptacji dzieci do srodowiska
szkolnego.
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami niepetlnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Otacza si¢ opiekg uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi oraz zaburzeniami zachowania
poprzez staly kontakt pedagoga i wychowawcy z rodzicami, poradnig psychologiczno—
pedagogiczng oraz instytucjami wspierajagcymi dzialania szkoty.
Rodzice maja mozliwos¢ konsultacji z dyrektorem spraw dotyczacych uczniéw 1 dziatan
wychowawczych, poprzez rade oddziatowa lub w kontaktach indywidualnych
dotyczacych spraw jednostkowych.
Nauczyciel moze zwolni¢ dziecko z lekcji w uzasadnionych przypadkach, na osobista lub

pisemna prosbe rodzica.
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Dzieci ponizej 7 roku zycia powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane ze szkoty osobiscie
przez rodzicéw, badz inne osoby przez nich upowaznione na pi$mie, ktére zapewnia pelne
bezpieczenstwo dziecku. Osoba upowazniona ma obowigzek wylegitymowaé si¢ na
prosbe pracownika szkoty.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo odbieranego dziecka
przez upowazniong przez nich osobeg.

Rodzice uczniéw klas 1 - III sg zobowigzani poinformowaé wychowawce oddzialu
pisemnie lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego o decyzji w sprawie

samodzielnego powrotu do domu dziecka, ktore ukonczyto 7 lat.

§ 38
Ze wzgledow bezpieczenstwa uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do obowigzujacych
w szkole regulaminéw oraz przekazanych przez wychowawce zasad zachowania.
Uczniowie, ktorzy nie moga pozosta¢ w domu pod opieka rodzicow i1 przychodza
wcezesniej do szkoty, przebywaja w swietlicy szkolnej. Uczniowie nie moga przebywac
bez opieki na terenie szkoty.
W  czasie przerwy uczniowie zobowigzani sg przebywac przed wlasciwg sala zgodnie
Z planem lekcji. W czasie trwania lekcji uczen nie moze przebywac na korytarzu, w szatni
bez uzasadnienia.
Od momentu rozpoczecia az do zakonczenia zaje¢ uczniowie nie moga samowolnie
opuszcza¢ budynku szkoly. W miesigcach: wrzesien, kwiecien, maj, czerwiec dopuszcza
sie, aby uczniowie mogli spedza¢ dtugie przerwy (11.30-11.45) na placu przed gtownym
wejsciem do szkoly, gdzie petnione sa dyzury przez nauczycieli.
W miar¢ potrzeb w pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢
pozostawienia czesci podrecznikow i przyborow szkolnych.
Szkota nie odpowiada za zgubione cenne przedmioty np. bizuteri¢, telefony komorkowe,

aparaty fotograficzne itp., ktore uczen bez wiedzy nauczyciela przyniost do szkoty.

§39
Wyjscia grupowe i wycieczki
Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole sprawuja
nauczyciele, ktorzy przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
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psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

3. Dla zapewnienia prawidlowej opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly wymagane jest
zatwierdzenie przez dyrektora, ,karty wycieczki” wypekionej przez kierownika
wycieczki, ktora okresla liczbe uczestnikow i opiekundéw oraz cel wycieczki i krotki
harmonogram.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami takze w drodze powrotnej do szkoty, chyba ze

rodzic w pisemnym o$wiadczeniu zezwala na samodzielny powr6t dziecka do domu.

§ 40

Promocja zdrowia i higieny

1 Promocja zdrowia i1 higieny, dorazng pomoca w naglych wypadkach, okresowymi
badaniami, kontrolami i prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢ pielggniarka szkolna .

2 Szkolna pielegniarka bierze aktywny udzial w opracowaniu i realizacji wychowania
zdrowotnego w szkole.

3. Szkota korzysta ze wskazowek lekarzy specjalistow, w przypadku uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku, a takze
pozostaje w statym kontakcie z rodzicami tych uczniow.

4. Szkota popiera wszelka dziatalno$¢ majaca na celu promocj¢ zdrowia poprzez:

1) realizacje tresci prozdrowotnych na wszystkich zajeciach edukacyjnych w ramach
szkolnych programow nauczania oraz programu Wychowawczo-profilaktycznego;

2) udzial w programach rzadowych;

3) udzial w programach propagujacych zdrowy styl zycia;

4) organizowanie spotkan z dietetykiem, warsztatow kulinarnych, warsztatow z zakresu
udzielania pomocy przedmedycznej;

5) organizacje¢ turnieju zdrowotnego, wystaw, przedstawien i konkursow o tej tematyce.

Rozdzial 8

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 41

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicoOw
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i nauczycieli.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg udzielaé:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda;

d) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika

W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
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10.

11.

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) ustalenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii, w przypadku gdy uczen takie posiada.

Nauczyciel, ktory stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy, informujac

o tym wychowawce oraz prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Wychowawca ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, samodzielnie lub

we wspoOlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, planuje zakres podjetych dziatan.

O potrzebie, ustalonych formach, okresie oraz wymiarze udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwlocznie informuje rodzicow ucznia

w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

§42

Dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym zespot nauczycieli uczacych na podstawie orzeczenia

opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany

w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

ktory podlega ewaluacji.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno—terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
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poziomu funkcjonowania dziecka. Wychowawca zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu.
Szczegotowe zasady sa ujete w dokumencie: procedury udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43
Dyrektor odpowiada =za organizacj¢ zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli i specjalistow w roku szkolnym.
Dyrektor moze, za zgoda rodzicow, wystapi¢ z wnioskiem o diagnoze¢ problemu ucznia do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji, gdy dziatania szkoly nie
poprawiaja funkcjonowania ucznia.
Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie informacji CKE

o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu.

§ 44
Uczniowie chorzy, ktorzy moga chodzi¢ do szkoly, ale z uwagi na trudnos$ci
w funkcjonowaniu, w szczego6lnosci wynikajace ze stanu zdrowia, wymagaja, by cze$¢
zaje¢ byta prowadzona w formie indywidualnej lub w mniejszej grupie — mogg by¢ objeci
zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Warunkiem bedzie opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora na wniosek rodzica.
Dziecko spelniajac w tej formie obowigzek szkolny moze otrzymaé $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na

takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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Rozdzial 9

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 46

Swietlica szkolna

1

Uczniom, ktorzy muszg przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

umozliwia si¢ pobyt w swietlicy szkolnej.

Zapisanie dziecka do $wietlicy nastepuje przez pisemne zgloszenie rodzicow.

Swietlica szkolna obejmuje opieka dzieci zapisane przez rodzicow oraz wszystkie, ktore

potrzebuja opieki czekajac na lekcje, zajecia dodatkowe, obiad.

Godziny pracy $swietlicy moga by¢ dostosowane do potrzeb zgloszonych przez rodzicow.

Plan pracy $wietlicy jest zatacznikiem do planu pracy szkoly, z ktorym musi by¢

skorelowany.

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych do 25 osob.

Swietlica wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

szkoty.

Zadania nauczyciela swietlicy:

1) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow przed zajeciami dydaktycznymi i po ich
zakonczeniu;

2) przygotowanie planu pracy $wietlicy szkolnej z uwzglgdnieniem kalendarza imprez
okoliczno$ciowych, zgodnych z planem pracy szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych  zainteresowania  uczniow:  plastycznych
technicznych, ruchowych oraz multimedialnych;

4) zapewnienie pomocy uczniom z trudno$ciami szkolnymi;

5) wspoélpraca z wychowawcami i rodzicami uczniéw jak réwniez z pedagogiem
szkolnym, pielggniarka i innymi pracownikami szkoty;

6) pelienie dyzuru w stolowce szkolnej, sprawowanie szczegoélnej opieki nad
najmlodszymi uczniami podczas obiadu;

7) wspotpraca z lokalnymi organizacjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ szkoty.
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Rozdzial 10

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 47

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

2. System ten okre$la role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czescig planu wychowawczego szkoty.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ma na celu:

1) przygotowanie uczniow do podjecia precyzyjnej i kluczowej decyzji zawodowej;
2) ksztaltowanie prawidlowych postaw uczenia na cate zycie;
3) wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
4) efektywne przygotowanie rodzicow do wsparcia swoich dzieci w podejmowaniu przez
nich trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych;
5) stworzenie struktury wspolpracy na rzecz wszechstronnego rozwoju zawodowego
uczniow;
6) wlaczanie rodzicow/prawnych opiekunéw w proces doradczy.
4. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa przez:
1) dyrektora szkoty
2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotu;
4) doradce zawodowego;
5) pedagoga szkolnego, psychologa, bibliotekarzy, logopede, nauczycieli $wietlicy;
6)pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej).
5. Formy dziatan WSDZ:
1) zajecia dydaktyczne;
2) zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu np. warsztaty;
3) przekazywanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu

1 planowania dalszej kariery zawodowej, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka
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Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGUIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”
I innych;

4) indywidualne porady i konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) spotkania z absolwentami, pracodawcami lub przedstawicielami zawodow;

6) gieldy szkot;

7) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

8) organizacja spotkan zawodoznawczych;

9) prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne;

10) badanie predyspozycji zawodowych za pomocg ankiet, kwestionariuszy;

11) spotkania informacyjne z rodzicami.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program zatwierdza

dyrektor szkotly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢ na

statym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan.

Rozdzial 11

Dzialania w zakresie wolontariatu

§48
Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, ktérzy moga wiaczac si¢
w prowadzenie zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
W szkole moze funkcjonowa¢ wolontariat w zorganizowanych formach:

Wolontariat szkolny skupia organizacje dziecigco-mlodziezowe w rdznych formach, ktore
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dziataja pod nadzorem dyrektora oraz pod opiekg wyznaczonych nauczycieli: opiekunow

1 asystentéw oraz koordynatorow.

Wolontariat szkolny we wskazanych formach dziata zgodnie z regulaminem.

Zadaniem szkolnego wolontariatu jest organizowanie lub wspotorganizowanie oraz

Swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujagcym, czynne reagowanie na potrzeby

srodowiska, inicjowanie dziatan w $§rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie

r6éznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdod dzieci i miodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wilaczanie dzieci i mtodziezy do szerszych dziatan o charakterze wolontarystycznym,
informowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wspieranie inicjatyw uczniow w dziatalno$ci wolontarystycznej;

7) prowadzenie szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i kandydatow chetnych do
wlaczenia si¢ w dziatalno$¢ charytatywna.

Wolontariuszami w poszczegodlnych organizacjach dziatajacych w szkole moga by¢

uczniowie, ktorzy wyraza taka wole 1 uzyskaja pisemng zgode rodzica oraz spelnig

wymagania okreslone w regulaminie organizacji.

Wolontariusz to osoba, ktora:

1) ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na rzecz potrzebujacych;

2) realizuje zasady i obowiazki zapisane w regulaminie obowigzujacym w Szkole;

3) podejmuje prac¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki i pozwoli

wywigzywacé si¢ z obowigzkow rodzinnych;

4) kieruje si¢ bezinteresowno$cig, zyczliwosécia, chgcig niesienia pomocy, troska

o0 innych;

5) wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) uzupelnia na biezaco dokumentacje obowigzujaca w organizacji;

7) systematycznie uczestniczy w spotkaniach organizacyjno-formacyjnych;

8) aktywnie wiacza si¢ w dziatalno$¢ organizaciji;
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11.

12.

13.

14.

9) godnie reprezentuje szkol¢ i jest przyktadem dla innych;

10) dziata zgodnie z obowigzujacym prawem;

11) moze zosta¢ skreslona z listy wolontariuszy z powodu nieprzestrzegania regulaminu

organizacji.

Kazda organizacja opracowuje roczny plan pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci,

w ktorym dokonuje si¢ podsumowania, oceny efektywno$ci dzialan oraz wskazuje

obszary dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich.

Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Formy nagradzania:

1) stowne wyrazenie uznania wobec zespotu klasowego;

2) uwzglednienie zaangazowania ucznia w dziatalno$¢ na rzecz innych podczas oceny
jego zachowania;

3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

4) wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz przyznanie punktéw na $wiadectwie
ukonczenia szkoly za dziatalno$§¢ na rzecz innych zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami;

5) rozne formy pisemnego podzigkowania;

6) podzigkowanie rodzicom;

7) inne formy nagradzania.

Kazdy uczen, ktory nie przystapil do organizacji dzialajacej w szkole na rzecz innych,

moze wlaczy¢ sie w dziatalno$¢ charytatywna w porozumieniu z opiekunem wolontariatu.

W szkole mozna organizowa¢ §wieto wolontariuszy:

1) 5 grudnia - Swiatowy Dzien Wolontariusza;

2) Niedziela Mitosierdzia Bozego (druga niedziela wielkanocna).

§49
1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonym w porozumieniu miedzy korzystajacym a Dyrektorem / opiekunem /

asystentem / koordynatorem wolontariusza za wiedza i zgoda rodzica.
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Wolontariusz ma prawo do informacji o przyslugujagcych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Korzystajacy z pracy wolontariuszy zapewnia mu bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen.

W przypadku gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan bez uzgodnienia z opiekunem

szkolnego wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdzial 12

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia uwzglednia:

1) rozpoznawanie poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

2 rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez: przekaz informacji zwrotnych o tym co
robi dobrze, gdzie popelnia btedy, jak powinien dalej si¢ uczy¢, udzielanie wskazdéwek
do planowania wlasnego rozwoju, motywowanie do dalszych postepow w nauce
I zachowaniu;

5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Nauczyciele oraz wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego na pierwszych

zajeciach edukacyjnych informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
5 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice uczniéw informowani sg na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach
z wychowawcg O:
1) wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢  edukacyjnych
uczniéw, warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania i oceniania.

§ 51

Edukacja wczesnoszkolna

1. W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Ocena
opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan przez ucznia,
postepach w nauce, wzro$cie jego rozwoju.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, przekazywana
w formie pisemnej rodzicom ucznia, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng (jak daleko jest uczen w rozwoju);

2) informacyjng (przekazuje informacje: co dziecko poznato, zrozumiato, co potrafi, jaki
jest jego wysitek 1 wktad pracy);

3) korekcyjng (wskazuje nad czym dziecko musi popracowac);

4) motywacyjng (zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwo$¢ osiggnigcia
sukcesu).

4. W procesie edukacyjnym klas I-111 wystepuje:

1) ocenianie biezace;
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2) ocenianie Srodroczne i roczne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

Do kontroli biezacej w klasach I-III wprowadza si¢ nastepujaca skalg:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Rozszerza si¢ skale ocen przez stosowanie jednego ,,+” (nie dotyczy 6) i ,, — "(nie dotyczy
1).
W edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania fizycznego ocenia sig:

1) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia;
2) aktywno$¢ podczas zajec;
3) wysilek wlozony w wykonywang prace.
Za wykonanie sprawdzianow, testow wprowadza si¢ punktacje procentowq:
1) 100%- celujacy;
2) 90%- 99% - bardzo dobry;
3) 70% - 89% -dobry;
4) 50% -69% - dostateczny;
5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - niedostateczny.
Wymagania ogoélne na poszczegdlne oceny w klasach I —I1I:
1) oceng biezacg celujaca (6), otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi samodzielnie formulowa¢ wnioski, proponuje oryginalne, tworcze
rozwigzywanie problemu;
b) umie samodzielnie selekcjonowac i hierarchizowaé wiedzg oraz umiejetnosci,
€) cechuje si¢ wysokg aktywnoscig poznawczg i poszukiwawczg;
d) uczestniczy w konkursach i osigga sukcesy.
2) oceng biezaca bardzo dobra (5), otrzymuje uczen, ktory:

a) zna bardzo dobrze tresci objete programem, potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach
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nietypowych;
b) potrafi samodzielnie interpretowaé i wyjasnia¢ fakty i zjawiska;
C) proponuje oryginalne rozwigzania problemows;
d) chetnie podejmuje dodatkowe zadania;
e) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy;
f) umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych.
3) ocene biezacg dobrg (4), otrzymuje uczen, ktory:
a) zna dobrze tresci obj¢te programem nauczania i stosuje je w praktyce;
b) umie samodzielnie pracowac z podrgcznikiem i materiatem zrodtowym,;
C) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danej edukacji;
d) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie;
e) jest pracowity i systematyczny.
4) oceng biezaca dostateczng (3), otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci zawarte w podstawach programowych;
b) stara si¢ zrozumiec tresci okre$lone programem nauczania;
C) rozwigzuje typowe problemy z pomocg nauczyciela;
d) probuje analizowaé¢ podstawowe zaleznosci, niekiedy poréwnuje, wnioskuje,
zajmuje stanowisko;
e) wykazuje aktywnos$¢ w czasie zajgé, czasami przejawia inicjatywe;
f) przejawia gotowos¢ do wspodtpracy z nauczycielem.
5) oceng biezaca dopuszczajacg (2), otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci przewidziane w podstawie programowej w bardzo stabym stopniu;
b) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, lecz z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrabiac;
C) nie zawsze przejawia gotowos¢ do przyswajania wiadomosci,
d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela.
6) oceng biezacg niedostateczng (1), otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przejawia gotowosci i checi do przyswajania wiedzy;
b) nie podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela i nie wykonuje zadan nawet
Z jego pomoca.
11. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
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w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Na koniec roku szkolnego uchwata rady pedagogicznej przyznaje si¢ wszystkim uczniom

klasy trzeciej ksigzk¢ — pamiatkg ukonczenia danego etapu edukacyjnego.

14. Uczen klas I-111, ktéry wykazat si¢ w danym roku szkolnym 100% frekwencja otrzymuje

dyplom lub nagrodg.

Klasy IV - VIII

1. W klasach 1V-VIII poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przez uczniow ocenia si¢

w stopniach:

2. Przyjmuje si¢, obowigzujace w szkole kryteria oceniania w klasach 1V-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne, szczegolne uzdolnienia, predyspozycje;

Stopien Skrot Oznaczenie cyfrowe
literowy
celujacy cel 6
bardzo dobry |bdb 5
dobry db 4
dostateczny | dst 3
dopuszczajacy | dop 2
niedostateczny | ndst 1

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych i praktycznych;

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

itp.;

d) opanowat 100% umiejetnosci, wiadomosci podstawy programowej

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania - od

90% do 99%;

b) rozwigzuje samodzielnie réznorodne zadania teoretyczne i praktyczne; potrafi

47



rozwigza¢ problemy w sytuacjach nietypowych.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 70% - 89% wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal 50% - 69% programu przewidzianego dla danej klasy z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

b) rozwigzuje typowe =zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat 30% - 49% wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia warunkéw na ocen¢ dopuszczajaca;

b) opanowal w stopniu minimalnym wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania (0% - 29%), a braki w wiadomosciach i umiej¢tnoséciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom umieje¢tnosci ucznia (z plusami i minusami);

2) $rodroczne i roczne, okreslajace ogolny poziom wiedzy i umiejetnosci Ucznia;

3) koncowe.

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Oceny
klasyfikacyjne §rodroczne moga by¢ wyrazone zgodnie z przyjetym skrotem literowym,
natomiast roczne w petnym brzmieniu, bez pluséw 1 minusow.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryteriow oceniania i wymagan na
poszczegbdlne stopnie szkolne, wynikajace z realizowanego przez siebie programu
1 poinformowaniu o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

Nauczyciel w ciggu okresu wystawia kazdemu uczniowi oceny czastkowe z danego
przedmiotu, ktére stanowia podstawe do ustalenia oceny §rodrocznej lub roczneyj.

Ocenianie powinno by¢ prowadzone systematycznie, w réznych formach, w warunkach
48



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zapewniajacych ich obiektywnos$¢.

W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu nauczania, w procesie dydaktycznym moga

wystapi¢ nastgpujace formy sprawdzania umiejetnosci ucznia podlegajace ocenie:

1) ustne odpowiedzi:

a) sprawdzajgce wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich tematow;

b) krotkie odpowiedzi z lekcji biezacej;

€) na lekcjach utrwalajacych - odpowiedzi obejmujace problematyke utrwalanego
dziatu.

2) pisemne odpowiedzi:

a) kartkdwka — obejmuje trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych, czas trwania do 20
minut, moze by¢ niezapowiadana,;
b) sprawdzian/test — obejmuje, w zalezno$ci od przedmiotu, partic materiatu lub
catydzial, czas trwania ustala nauczyciel.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas sprawdzianu/testu, moze zostac

zobligowany przez nauczyciela do wykonania go w ustalonym terminie.

Zasady poprawy niekorzystnej oceny ze sprawdzianu/testu:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej na sprawdzianie/tescie
w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) w szczegblnych przypadkach, ze wzgledu na dlugoterminowa nieobecno$¢ ucznia
w szkole, trudng sytuacje rodzinng oraz wypadki losowe, nauczyciel moze pozwoli¢
na popraw¢ innej niekorzystnej oceny ze sprawdzianu/testu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy brac

pod uwage:

1) wysilek wktadany przez ucznia;

2) jego zaangazowanie;

3) aktywnos¢;

4) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Kazdej ocenie wyrazonej stopniem winien towarzyszy¢ komentarz stowny (wskazywanie

uczniom mocnych i stabych stron ich pracy).

Ocena powinna by¢ zindywidualizowana, zalezna od mozliwos$ci ucznia, jego rozwoju

i sprawnosci psychomotorycznej.

Praca grupowa (zespolowa) winna by¢ oceniona jednolicie dla poszczegdlnych cztonkow

grupy.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
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18.
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20.
21.

22.

z wykonywania wskazanych ¢wiczen fizycznych lub z catosci tych zaje¢. Decyzje

o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

Nauczyciel szkoly podstawowej na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowuje wymagania

edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajacym ze specyfiki zajec.

Oceniajgc ucznia majgcego trudnosci w uczeniu si¢ nalezy:

1) dostosowa¢ tempo pracy ucznia do jego mozliwosci psychofizycznych, przedtuzy¢
czas na wykonanie danej czynnosci;

2) stosowac metody i formy pracy aktywizujace takze ucznidw z trudnosciami w uczeniu
Sig;

3) stwarza¢ sytuacje, w ktorych uczen doznaje emocji pozytywnych, tzn. zadawaé
tatwiejsze pytania i polecenia, blizsze wyobrazeniom dziecka (indywidualizowac
pracg dziecka podczas zaje¢ edukacyjnych i w domu);

4) wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa oceng stowng i opisowa, unika¢ negatywnych
opinii, podkres§la¢ umiejetnosci, dostrzega¢ najmniejsze postepy i wysilek wkiadany
w pracg, stara¢ si¢ indywidualnie udziela¢ wskazowek do samodzielnej pracy;

5 w przypadku zaburzen dysortograficznych ocenia¢ pod katem poprawnosci
merytorycznej, aby aspekt poprawnosci ortograficznej nie miat wpltywu na oceng
pracy pisemnej ucznia.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej (w klasie

programowo najwyzszej) uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od

oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Ocena $§rodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ani wazong ocen biezacych.

W ocenie rocznej uwzglednia si¢ osiggniecia finalistow i laureatow wojewddzkich

1 og6lnopolskich konkurséw przedmiotowych — uczen otrzymuje celujaca oceng

z przedmiotu oraz jest zwolniony z odpowiedniej czes$ci egzaminu 6smoklasisty.

W ostatniej VIII klasie przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych przepisow egzamin

6smoklasisty zgodnie z harmonogramem.

§53

Zasady dotyczace oceniania

1

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
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10,

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest Srednig ocen biezacych, a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie jest srednig ocen proponowanych przez nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

Oceng $rodroczng 1 roczng nauczyciele motywuja w formie pisemnej na pisemng prosbe
rodzica.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania winien by¢ zapowiedziany
I zapisany w dzienniku elektronicznym co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, kontrolne, sprawdziany uczen powinien otrzymac
w okresie 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng¢ odwotujac si¢ ustnie do
zapisOw zawartych w statucie szkoty oraz zasad oceniania i wymagan na poszczegdlne
stopnie opracowanych przez zesp6t przedmiotowy.

Sprawdzong 1 oceniong prac¢ pisemng (sprawdzian, praca klasowa i inne) udostgpnia si¢
uczniowi (w przypadku pojedynczej nieobecnosci, w najblizszym terminie). Na uczniu
spoczywa obowigzek przekazania pracy do wgladu rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

Na wniosek rodzicéw ucznia udostepniana jest do wgladu w obecnos$ci nauczyciela takze
inna dokumentacja dotyczaca oceniania danego ucznia np. dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

Obowigzuje zakaz wynoszenia tej dokumentacji poza budynek szkoty.

Liczba przeprowadzonych prac pisemnych lub wszelkich prac klasowych, sprawdzianow

zalezna jest od specyfiki danego zajecia edukacyjnego.

§ 54

Klasyfikacja

1

2

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej po
pierwszym okresie ustala si¢ nie wczesniej niz na 1 tydzien przed jego zakonczeniem, za$
klasyfikacj¢ roczng nie wezesniej niz na 1 tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki

ilo$§ciowe poziomu osiagni¢¢ uczniéw i ich zachowan, ale analizuje si¢ rowniez przyczyny
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niepowodzen szkolnych dzieci 1 mtodziezy.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw w wyniku
klasyfikacji §rodrocznej pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ nadrobi¢ zaleglo$ci
programowe w drugim okresie. Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od ocen
rocznych.

4. Na co najmniej dwa tygodnie przed $rdédroczng lub roczng klasyfikacja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy oddziatéw sa zobowigzani poinformowac
ucznia 1 rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach s$rédrocznych (rocznych)
1 proponowanej ocenie zachowania. Wychowawca zobowigzany jest przechowac
podpisane przez rodzicéw karty informacyjne do konca biezacego roku szkolnego.

5 Jezeli nauczyciel podaje dwie propozycje ocen (np. db/bdb), wdwczas uczen moze
uzyska¢ wyzszg z tych ocen po spehlieniu ustalonych z nauczycielem warunkow.
W wyniku klasyfikacji uczen nie moze uzyska¢ oceny nizszej niz zaproponowana.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuacje nauki na kolejnych etapach, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostateczne;j
lub/i nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicOw na cztery
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8 Rodzic zobowigzany jest w podanym terminie podpisa¢ u wychowawcy oddziatu pisemnag
informacje¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng lub/i naganng oceng zachowania.

9. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Ostateczne oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg wystawiane uczniom najpdzniej
w ostatnim dniu roboczym przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu Iub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez

niego nauczyciel.

§55
Tryb odwolania od ustalonej niezgodnie z przepisami rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych

1 Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
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klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.

2. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5 Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotacza si¢ zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny i jest ostateczna.

8 Protokot ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 56

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych zglaszaja swoje oczekiwania/zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie dwdch dni roboczych od dnia zapoznania

si¢ z propozycja oceny.
53



Dyrektor wraz z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu analizuje nizej podane

warunki konieczne do ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach ( w tym réwniez online) z danego przedmiotu nie jest nizsza
niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,
ocen réwnorzednych i/lub wyzszych od oceny przewidywanej,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci (z wyjatkiem choroby);

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Nauczyciel przygotowuje dla ucznia propozycje zadan, ktére umozliwia mu

podwyzszenie przewidywanej oceny; o formie pracy poprawkowej decyduje nauczyciel

przedmiotu.

Dodatkowa praca moze polegac¢ na:

1) napisaniu catorocznego testu/ sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci,

2) wykonaniu przez ucznia dodatkowej pracy czy mini projektu na zadany temat,

3) ustnym odpytaniu ucznia z wyznaczonego materiatu,

4) przygotowaniu prezentacji,

5) wykonaniu innych przemys$lanych zadan.

Sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) 3)zadania sprawdzajace,

4) 4)ywynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§ 57

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnego wniosku, w terminie uzgodnionymz
dyrektorem szkoty.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku, gdy nieusprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia nastgpito
z przyczyn losowych Iub czasowej niezdolnosci rodzica do speiniania funkcji
rodzicielskich.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

W przypadku tych uczniow nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z: plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktore; wchodza: dyrektor albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczegodlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin
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12.

13.

14.

15.

16.

egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ prace pisemne i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgc
edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,

z zastrzezeniem promocji warunkowej.

§58

Egzamin poprawkowy

1.

4.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne— jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, moze by¢
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zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

5. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami. Termin ten wypada w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ odpowiedni protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskang oceng;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te zaje¢cia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie

programowo wyzsze;.

§59

Wyréznieni uczniowie klas IV - VII|I

1 Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem w przypadku ucznia klasy
programowo najwyzszej.

2. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode.

3. Uczen, ktory wykazat sie¢ w danym roku szkolnym 100% frekwencja otrzymuje dyplom

lub nagrode.
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§ 60

Ocena zachowania w klasach 1-8

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uczniéw klas I-111 ma charakter opisowy.

3. Uczniowie kl. IV-VIII oceniani sg wg przyjetych kryteriow:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

b)
c)

dba o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje szkotg(poczet sztandarowy,
konkursy,zawody sportowe na wyzszym Szczeblu);
wyrdznia si¢ na tle oddziatu swoja kulturg osobista;
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz oddziatu, szkoty (samorzad uczniowski) lub

srodowiska (np. akcje r6znego rodzaju, wolontariat);

d) jest pilny w nauce, sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow;

e)

9)
h)

systematycznie uczg¢szcza na zaj¢cia edukacyjne, nie spdznia si¢ na lekcje
(wszystkie godziny sg usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce
terminie);

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow;

dba o higieng, zdrowie wlasne i innych, nie ulega nalogom;

nie uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw,
nauczycieli, pracownikow szkoty;

nosi stroj ustalony przez dyrektora szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna
1 radg rodzicéw; na terenie szkoty chodzi w obuwiu migkkim z antyposlizgowa

podeszwa.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

spetlnia wszystkie wymagania na zachowanie dobre;
uczestniczy w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych rozszerzajac

swoje wiadomosci 1 umiejetnosci,
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3)

4)

5)

9)

reprezentuje szkote w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
I mozliwo$ciami;

wyréznia si¢ i jest aktywny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

udziela pomocy kolezenskiej uczniom stabszym;

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;

nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

ocen¢ dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania,

otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

cechuje go kultura osobista w zachowaniu si¢ wobec 0so6b dorostych i kolegow;
pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci i warunkoéw;

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow;

nie ulega natogom,;

nie prowokuje konfliktéw i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi;

w ciggu okresu nie spoznit si¢ na zajecia wigeej niz 5 razy, ma mniej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, dobrze wypelnia swoje

obowiazki jako ucznia.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

3)

b)

c)

w sposOb cze$ciowy realizuje wymagania na ocen¢ dobrg (zdarzaja mu sie
pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan zapisane w postaci uwag
negatywnych);
ma nie wigcej niz 15 spdznien oraz mniej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych
w ciagu okresu;
wykazuje si¢ czgsciowg checig wspolpracy z wychowawca 1 nauczycielami (nie

zawsze wypetnia polecenia nauczycieli lub wychowawcy).

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ma nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin;
postuguje si¢ wulgarnym stownictwem;

niszczy mienie szkolne;

nie zmienia obuwia,;

niewlasciwie zachowuje si¢ poza szkolg;

wykazuje niewtasciwg postawe wobec pracownikow szkoty 1 innych osob;
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g) nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli;
h) jest nieaktywny na lekcjach;

1) nie odrabia pracy domowej, nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;

J) nie przygotowuje si¢ do zajec;

K) unika sprawdzianow i prac klasowych;

[) nie wylacza telefonu komorkowego na lekcji,

m) wyrzadza szkody moralne innym osobom.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
przez szkote srodkow zaradczych, przy tym cechujg go niektére sposrod ponizszych
sytuacji:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

b) bierze udziat w bojkach, kradziezach;

c) wywotuje rozne konflikty;

d) zngca si¢ fizycznie, psychicznie nad stabszymi;

e) stosuje wyludzanie, zastraszanie w stosunku do swoich kolegow;

f) dziata w nieformalnych grupach, ulega r6znym natogom;

g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

h) ma powyzej 30 nieusprawiedliwionych godzin lub spdznien;

I) odnosi si¢ do 0séb starszych lub kolegow z lekcewazeniem;

J) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty;

k) jego wyglad zewngtrzny i strdj budzi zastrzezenia.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena roczna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 721 73.

§ 61

Tryb odwolania od ustalonej niezgodnie z przepisami oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie najp6zniej do 2 dni robocze po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor szkotly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowi on zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 62

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje uwagi/zastrzezenia do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
Z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

3. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna
61



w terminie 3 dni od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sdb uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokdt znajduje  sie

w dokumentacji szkoty.

§ 63

Frekwencja

1

Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczgszcza¢ na lekcje, a kazdorazowsa
nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ u wychowawcy oddziatu zgodnie z ustaleniami zawartymi
w statucie szkoty (§ 78 ust.5).

Ilo$¢ godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych wptywa na oceng zachowania.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do monitorowania absencji swoich wychowankow,

skrupulatnego ich rozliczania oraz stosowania dostgpnych mu srodkow dyscyplinujacych.

Wychowawca jest zobowigzany informowaé kazdorazowo rodzicéw ucznia o podjetych

krokach, wynikajacych z nieusprawiedliwionej nieobecnosci szkolnej ich dziecka

i odnotowac ten fakt w dzienniku (kontakty z rodzicami).

W zalezno$ci od liczby godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, podejmuje si¢

nastepujace dziatania:

1) do 5 godzin lekcyjnych - wychowawca przeprowadza rozmoweg wyjasniajaca
Z uczniem oraz wpisuje mu uwagg;

2) od 6 do 15 godzin lekcyjnych - pedagog i wychowawca oddziatlu przeprowadzaja
rozmowe wyjasniajacg z uczniem w obecnosci jego rodzicow i wspolnie ustalajg plan
dziatan zmierzajacych do poprawy frekwencji (deklaracja ucznia), uczen otrzymuje
upomnienie wychowawcy;

3) od 16 do 30 godzin lekcyjnych - pedagog i wychowawca oddziatu przeprowadzaja
rozmowe wyjasniajaca z uczniem w obecnosci jego rodzicow oraz wspolnie ustalajg
plan dziatan (pisemna deklaracja woli poprawy ucznia), uczeh otrzymuje nagang

wychowawcy;
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4) powyzej 31 godzin lekcyjnych

5)

a) dyrektor szkoty, pedagog i wychowawca oddzialu przeprowadzaja rozmowe z
uczniem w obecnosci jego rodzicow;

b) sporzadzany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do wypelniania obowigzku
szkolnego;

c) dyrektor szkoty udziela uczniowi upomnienia/nagany i informuje go o grozacych
mu konsekwencjach wynikajacych z dalszego nieuczgszczania do szkoty;

50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca traktowane jest
jako niespelnianie obowigzku szkolnego 1 skutkuje wdrozeniem procedury

administracyjnej.

W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy

w zebraniach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne, lekcewazy zobowigzania),

szkota wysyla listem poleconym upomnienie dyrektora w sprawie braku realizacji

obowigzku szkolnego z informacja o dalszych krokach wynikajacych z procedury

administracyjnej.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki uczniow

§ 64

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma prawo do:

1)

2

3)

4

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
i do ochrony prywatnosci;

swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
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postepOw w hauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce czy zaburzen zachowania;

8 korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowag oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych.

§ 65
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

2) usprawiedliwiaé nieobecno$ci na zaje¢ciach lekcyjnych w terminie 7 dni roboczych po
powrocie do szkoty zgodnie z zasadami opisanymi w statucie;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) brac¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

5) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykoéw, dopalaczy oraz nie
ulega¢ Zadnym natogom;

6) samodzielnie wykonywac prace domowe, sprawdziany wiedzy i umiejgtnosci, testy,
egzamin 6smoklasisty itp.;

7) nosic stroj czysty, schludny, zakrywajacy ciato (ramiona, dekolt, plecy, brzuch, uda);
a) zmienia¢ obuwie na sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow;
b) nosi¢ strdj pozbawiony napisow oraz symboli obrazliwych, o wulgarnych tresciach,
nawotujgcych do przemocy, stosowania uzywek oraz godzacych w uczucia innych;
c) dba¢ o wyglad naturalny, nie stosowa¢ makijazu, malowania wtoséw, paznokci, czy
innych ekstrawagancji;
d) przychodzi¢ do szkoty bez kolczykoéw w nosie, na wargach, brwiach i jezyku itp.;
e) nosi¢ strdj galowy w dni uroczystosci szkolnych i w czasie reprezentowania szkoly
na zewnatrz — biala bluzka lub biata koszula, ciemna spddnica lub spodnie
ewentualnie garnitur, oraz krawaty i apaszki w przypadku oddziatow, ktore je
otrzymaly;

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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9)

nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa;

10) wylaczaé telefony komorkowe na lekcji i nie uzywac innych urzadzen elektronicznych

stuzacych do robienia zdj¢¢, nagrywania itp.,

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow;

b) podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone
i schowane do wyznaczonego miejsca w klasie);

c) dopuszcza si¢ korzystanie z urzgdzen telekomunikacyjnych tylko za zgoda

nauczyciela;

11) nie korzystac na terenie szkoty z przeno$nych gto$nikow;

12) podporzadkowaé¢ si¢  zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, pracownikow

pedagogicznych i niepedagogicznych.

Rozdzial 14

Rodzaje nagrod i kar

§ 66

Nagrody

1. Uczen otrzymuje nagrody za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

szczegbOlne osiggnigecia W konkursach przedmiotowych, tematycznych, turniejach
i zawodach sportowych;

wzorowe wypelianie obowigzkdéw ucznia 1 wyrdzniajace wyniki w nauce;
stuprocentowg frekwencjeg;

wysoka kulture osobista;

aktywny udziat w zyciu szkoty np. w Samorzadzie Uczniowskim, kreatywno$¢ na
rzecz wspolnego dobra spotecznosci szkolnej;

godne nasladowania zachowanie w konkretnej sytuacji i wyrdzniajaca si¢ postawe
wobec innych, np. dziatalno$¢ w wolontariacie, udziat w akcjach charytatywnych;
szczego6lng dbatos¢ o mienie szkolne i poszanowanie cudzej wiasnosci;

znaczacg poprawe wynikow w nauce;

znaczaca poprawe zachowania, zmiang postawy, np. na prospotecznag.

2. Formami nagradzania uczniéw sa:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrektora:

a) bezposrednia, indywidualna;

b) na forum oddziatu;

c) na forum szkoty;

d) podczas zebrania z rodzicami.

pochwata pisemna nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrektora :

a) dyplom uznania;

b) wpis do dokumentow;

c) list gratulacyjny do rodzicow.

nagrody ksigzkowe;

nagrody rzeczowe ufundowane przez rdézne podmioty;

stypendia naukowe;

nominacja ucznia do innych nagréd, np. Nagroda Prezydenta Miasta ,,Ztote Pi6ro”;
prezentacja wybitnych osiggnie¢ uczniéw na forum szkoly (apele, strona internetowa,

szkolny Facebook, tablice tematyczne, tablice okolicznosciowe).

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac cztonkowie rady pedagogicznej

i inni pracownicy szkoty.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh lub jego rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoty

pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej,

samorzadu uczniowskiego.

Kary

§ 67

1. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Uczen ponosi konsekwencje za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty izasad obowiazujacych w szkole;
zachowania zagrazajace zyciu 1 zdrowiu wlasnemu 1 innych osob;

uleganie natogom, uzywanie i udostgpnianie innym papierosow, alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy i innych niedozwolonych §rodkow;

naruszanie godno$ci wilasnej 1 innych osob, wulgarny sposob bycia, gesty, stownictwo;
stosowanie agresji, przemocy i cyberprzemocy;

nieodpowiedni stréj 1 wyglad;

niesolidno$¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ 2z zobowigzan, unikanie

odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje;
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8) dewastowanie mienia szkolnego, przywlaszczanie lub niszczenie cudzej wiasnosci,
kradziez, marnotrawstwo dobr materialnych;

9) nieuczciwo$¢, ktamstwo, falszerstwo;

10) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoly i innych osob, brak
szacunku do ludzi;

11) zaktocanie przebiegu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych przez niewtasciwe
zachowanie;

12) zaniedbywanie nauki, brak pracy na lekcjach, nieodrabianie prac domowych;

13) spoznienia, nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych, nieusprawiedliwione
nieobecnosci;

14) niszczenie przyrody;

15) obojetnos¢ wobec niewtasciwych zachowan innych osob, brak reakcji na zto;

16) inne zachowania naruszajgce dobre imi¢ szkoty, jej pracownikow i uczniow.

Kary i srodki wychowawcze w sytuacjach niewtasciwych:

1) rozmowa nauczyciela z uczniem;

2) rozmowa wychowawcy z uczniem;

3) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;

4) rozmowa wychowawcy z rodzicami w szkole (ewentualnie w obecnos$ci ucznia);

5) rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci pedagoga szkolnego (ewentualnie
w obecnos$ci ucznia);

6) rozmowa wychowawcy z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty (ewentualnie
w obecnos$ci ucznia);

7) rozmowa dyrektora szkoly z uczniem;

8) zobowigzanie si¢ ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody i naprawienie jej;

9) obnizenie oceny zachowania;

10) odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej czy szkolnej;

11) rozmowa ucznia z kuratorem sgdowym, funkcjonariuszem policji;

12) upomnienie wychowawcy;

13) nagana wychowawcy;

14) upomnienie dyrektora szkoty;

15) nagana dyrektora szkoty;

16) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;

17) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty;

18) powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa zostaja przez
67



dyrektora szkoty bezwzglednie zgtoszone na policje.

4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
petnoletniego ucznia z listy w przypadku, gdy zastosowanie srodkow wychowawczych
1 kar nie wptyneto na poprawe zachowania, a uczen:
1) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne;
2) opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu okresu;
3) wywiera szkodliwy, demoralizujacy wpltyw na kolegdw;
4) dopuscit si¢ wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu lub naruszajgcego mienie
innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;
5) popetnit przestepstwo.

5. Z wnioskiem o zastosowanie kar moga wystepowac cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

6. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota powiadamia jego rodzicow w formie pisemne;j
lub ustnej, odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.

7. Uczen lub jego rodzic maja prawo ztozy¢ pisemne odwolanie z uzasadnieniem od
zastosowanej wobec niego kary w ciagu 7 dni kierujac je do:
1) wychowawcy w przypadku kar wymierzonych przez innego nauczyciela;
2) dyrektora, w przypadku kar wymierzonych przez wychowawce;
3) do kuratora o$wiaty, w przypadku kar wymierzonych przez dyrektora.

8. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia do czasu ponownego

rozpatrzenia sprawy.

§ 68
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice mogg ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela oraz pedagoga szkolnego w sposob bezposredni;
2) szkolnego rzecznika praw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) Kkuratora oswiaty;
5) Rzecznika Praw Dziecka.
2. Skargi wnoszone do dyrektora szkoly, kuratora o$wiaty i rzecznika praw dziecka musza

mie¢ charakter pisemny i powinny zawierac:
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1) imig¢ i nazwisko ucznia sktadajacego skarge oraz oddzial, do ktorego uczeszcza;

2) nazwe organu, do ktorego sktadana jest skarga;

3) date naruszenia praw ucznia i okolicznos$ci naruszenia tych praw;

4) uzasadnienie zlozenia skargi.

Skarge nalezy zlozy¢ niezwlocznie lub najp6zniej w terminie 7 dni od stwierdzenia faktu
naruszenia praw ucznia.

Skarga zostaje rozpatrzona nie pozniej niz 30 dni od daty zlozenia.

Uczen 1 jego rodzice zostaja poinformowani o decyzji w danej sprawie w formie

pisemnej.

Rozdzial 15

Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 69

Ilekro¢ w przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych

opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego

obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
lekcyjnych;

4) informowanie o formie spetniania obowigzku nauki.

Rodzice moga angazowac si¢ w zycie szkoly poprzez:

1) pomoc w organizacji zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2) udziat i prowadzenie spotkan tematycznych dla uczniow, rodzicow, nauczycieli;

3) prace wlasng na rzecz szkoty, wspieranie materialne 1  rzeczowe,
pozyskiwanie sponsorow;

W ramach wspotpracy z organami szkoty rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia
dziecka;

kontaktoéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemoéw ucznia
1 rodzicow;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty;

10) zglaszania inicjatywy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojego

dziecka.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

wspieranie procesu wychowania i nauczania,

systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy szkole;

osobiste, pisemne lub telefoniczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w ciagu

7 dni od jej zakonczenia, z podaniem daty i przyczyny nieobecnosci.

Do analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, kontaktow z wychowawcg, nauczycielami,

dyrektorem rodzice mogg korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym przez ucznidéw odpowiadaja materialnie ich

rodzice.

Formy kontaktow z rodzicami:

1)

2)

kontakt bezposredni:

a) zebrania ogdlnoszkolne;

b) zebrania klasowe;

¢) indywidualna rozmowa z nauczycielem;

d) w wyjatkowych przypadkach: obecnos$¢ rodzica na zajeciach edukacyjnych (bierny
udziat, obserwacja);

e) wizyta nauczyciela, pedagoga szkolnego w domu rodzinnym dziecka;

f) wycieczki, rajdy, ogniska (udziat rodzicow);

g) udziat rodzicow w uroczystosciach klasowych i szkolnych.

kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna;

b) list gratulacyjny;
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c) zapis informacji w zeszycie ucznia;

d) informacja przekazana innym upowaznionym przez rodzica cztonkom rodziny
przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty;

e) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty;

f) ogloszenia na tablicach informacyjnych - sprawy biezace, klasyfikacja uczniow,

szczegblne osiagnigcia w roznych dziedzinach, prezentacja uroczystosci.

Rozdzial 16

Wspoldzialanie z instytucjami

§70
1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyrazaja rodzice oraz
dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow i zakresu tej dzialalnosci.
3. Szkota wspoélpracuje z wieloma instytucjami:
1) szkotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz edukacji przy organizacji konkursow,
rozwijania talentow uczniow;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng W  ramach  organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
3) policja, sadem rodzinnym, osrodkami pomocy spotecznej podczas rozwigzywania
spraw ucznioéw i ich rodzin oraz w ramach dziatan profilaktycznych;
4) straza miejska i straza pozarng w ramach edukacji na rzecz bezpieczenstwa,
5 bibliotekami, kinem, Multicentrum, Muzeum Potudniowego Podlasia oraz Bialskim
Centrum Kultury w celu wzbogacania dziatan kulturalno-o$wiatowych szkoty;
6) Centrum Wolontariatu Caritas Diecezji Siedleckiej w ramach organizowania
szkolnego wolontariatu;
7) zakladami pracy i instytucjami wspomagajacymi organizacj¢ szkolnego systemu
doradztwa zawodowego;
8 Panstwowg Inspekcjg Sanitarng (sanepidem) i innymi instytucjami podczas realizacji
programow profilaktycznych, na rzecz promocji zdrowego stylu Zycia.

4. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
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pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem

a szkotg wyzsza na koszt kierujacego.

Rozdzial 17
Budzet szkoly

§71

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z dotacji o§wiatowej przekazywanej przez

jednostke samorzadu terytorialnego na konto Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz z optat wnoszonych przez rodzicow uczniow.

Szkola ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania 1 inng dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza

od rodzicéw, innych oséb fizycznych i prawnych.

3. Szkota moze prowadzi¢ wynajem sal lekcyjnych.

4.

Dyrektor Szkoty zarzadza $rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy ,,Zasadami gospodarki finansowe;j” 1 podlega nadzorowi organu prowadzacego

oraz kontroli organu dotujacego

Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

§ 72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
Statut lub zmiany w nim uchwala organ prowadzacy.
Whiosek o zmiang statutu w czesci lub calo$ci moze zglasza¢ dyrektor, rada pedagogiczna
lub samorzad uczniowski.

Wejscie w zycie nowego statutu lub zmiany w statucie nastgpuje z dniem podjecia.

§74

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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